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;IéSISJIAD HASANOGLAN SANAYICI VE ISADAMLARI DERNEG] TUZUGU
OLUM-I

DERNEGIN ADI VE MERKEZj:

MADDE;:1

Dernegin adi,, HASANOGLAN SANAYICI VE iS ADAMLARI DERNEGH' dir.

Dernegin kisa adi HASSIAD ‘dir,

DERNEGIN MERKEZ}: |
MADDE:ZDemegin merkezi Hasanoglan ' dadr. Dernegimizin merkezi diginda higbir yerde subesi
yoktur.

BOLUM-11 _

DERNEGIN AMACI VE By AMACI GERCEKLESTIRMEK ICIN DERNEKCE
SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCimi:
MADDE:S-Demegin amaci T.C. Anayasasinn Ongdrdiigil prensiplere ve Atatiirk ilkelerine uygun

sermayesi igin gerekli alt yapiyi hulrlamayl,Hasanoglan Belediyesince organize sanayi bolgesi olarak
tanimlanan alandaki ve belediye sinirlary icindeki sanayici ve isadamlarinin yararina olacak tesebbiisleri,
yabanci sermaye ile ortakliklar yaparak ulusal firmalarimiza uluslar arast pazarlarda rekabet giicti
kazandirmay: tilke menfaatleri iilkenin ayn1 paraleldeki mesleki kurulug ve diger kurumlari arasinda
diinya ¢apinda dostluk ve iletigimler kurma yoluyla uluslararas: anlayis ile iyi niyet, baris ve isbirligi
olgusunu gelistirmeyi amaglayan sanayi ve isadamlar: olarak hizmet vermektir.

DERNEK BU AMACLARINI GERCEKLESTIRMEK ICIN ASAGIDAKT CALISMALARI YAPAR

A- Ulusal alanlardaki faaliyetlerimiz

A-L Ulusal kalkinmamizin bilingli ve rasyonel olusumunu saglamak {izere sanayici ve igadamlan ile
hizmetler sektorli, bankacilik mali sektdrler, diger finans kuruluglar, yardimes hizmetler, egitim
kurumlar,. sendikalar, mahalli idari ve belediyeler, vakiflar, tniversiteler, diger sivil toplum kuruluglary,
devlet kurumlari ile mesleki sosyal iliskilerini saglamak.

A-2. Tirkiye gapindaki diger dernekler ile birlikte sanayi ve is adamlarimin sektgrel bazda

A-3. Uyeleri olan sanayi ve ig adamlarinin egitim ve bilgilerini arttirmak amac; ile her tiirlit seminer,
konferans, panel ve toplantilar tertip etmek.
A-4. Aragtirma ve gelistirme galismalarina katkida bulunmak ve amaglarina yonelik olarak bilimsel

A-6. Dernek kendi amaglarim gergeklestirmek i¢in her tiirlia gayrimenkullar, menkul mallar edinme,
personel istihdam etme, sahip oldugu varliklar rehin etme, ipotek verme ve gerektiginde sahip oldugu
varliklar tizerinde kredi alma leasing yolu ile mal edinme, kiraya verme islemlerinde bulunabilir, her
ttirld menkul ve gayrimenkullar kiralayabilir.

-7. T.C. Anayasasi, dernekler kanunu ile ilgili diger yasalarin imkan verdigi ve/veya imkan verecegi
her tiirlt iist kurumlar, birlikler, federasyona katilabilir, amacina uygun olabilecek valgﬂarq;istirbak
edebilir. R
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A-8. Kalkinmamizin dengeli ve sosyal giivenlik iginde olmasi gerekiigine, sermaye, em:;k;'e psgbbhsi_lt’g, 3
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birbirini tamamlayan ana unsurlar olduguna Inanarak iggi-igveren igbirligini yurt zlgél;l(unnaé;ﬁ}d& B
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verimli, en faydal yonde gelismesine yardimei olmak. Vol T ;

sanayi .kalkmma ile ilgili 6zel ve resmi kuruluglarla ilgili bakanliktan izin almak kaydiyla isbirl‘ig} Qap‘ar.
A-10.Ulke ekonomisi ve Hasanoglan icin uygun goritlen konularda proje yarigmalary diizenleyerek
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derece alanlara nakdi veya aymi 6diiller verebilir.

A-11. Ayin amag igin kurulmug diger dernekler ile isbirligine girebilir veya bir araya gelen dernekler ile
ortaklaga kurulan Federasyon konsey, Vakif ve ayrica derneklere iiye olabilir ve bu kuruluglara aidat
ddeyebilir.

B- ULUSLAR ARASI FAALIYETLER:

B-1. Dernek amaglarma yonelik oimast kosulu ile kendi bolgesel ve iilke kalkinmasina hizmet
verebilecek diinya gapinda diger kuruluslar ile iyi niyet, dostluk ve mesleki dayanisma iligkileri kurar.
B-2. Ulkemizin diplomatik ve uluslar aras: paralelinde bagl bulundugu AB iilkeleri, Karadeniz
Ekonomik igbirligi iilkeleri, Tiirk Cumbhuriyetleri, Islam Kalkinma Orgiitii iiyeleri RCD, Nato Uyesi
Ulkeler ve yetkili makamlarin izin verecegi diger diinya iilkeleri ile mesleki ve is hayatim ilgilendiren
konular gergevesinde iliskilerde bulunmak, bu konulardaki uluslararasi kuruluglara iiye olmak, buna
benzeyen kuruluslarin gesitli komitelerinde ve organlarinda yer almak, mesleki hizmetleri koordine
etmek.

B-3. Yabanc1 sermayenin iilkemize gelmesini saglamak ve yeni teknolojiler ile iiyelerimizi
bilgilendirmek amacina yénelik uluslar arasi mesleki konferanslar tertip etmek.

B-4. Yabanci finans kurumlari ile b&lgesel ve iilke genelinde iiye, sirket ve is adamlarimizin referans,
bilgi, giiven ve isbirligini temin etmek.

B-5. I§ ve Sanayi gelisimini temin etmek igin uluslar aras igbirligi icinde bulundugu kurumlar ile
iiniversite ve diger egitim kuruluslar gergevesinde, geng girisimci,. tiniversite Ogrencileri, ¢irak ve
mesleki egitim 6grencilerine yurt igi ve yurt diginda egitim imkanlar: saglamak.

B-6. Uluslar arast iligkiler gergevesinde iilke sanayi ve is hayatini tanitici is ve meslek elemanlari
degisim ve egitim programlart diizenlemek, fuar, kongre ve diger organizasyonlari tertip etmek.

BOLUM:I11
DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMANIN SART VE
SEKILLERI:
UYE OLMA HAKKI:

MADDE:4-Fiili ehliyete sahip olan gergek ve tiizel kisiler, dernegin amaglarim benimseyenler,
5253 Sayili Dernekler Kanunu ve Tiirk Medeni Kanununda belirtilen siirekli ve siireli hak
yoksunlugu veya hak sinirlamas: kapsaminda kalmamak kosulu ile dernege iiye olabilir. Dernek
Yénetim Kurulu, iiyelik igin yapilacak yazili miiracaatlan en gok otuz giin iginde tiyelige kabul
veya istegin reddi seklinde karara baglayip, sonucu miiracaat sahibine yaz1 ile duyurmak
zorundadir. Hig¢ kimse tiye olmaya zorlanamaz. Dernegin iki tiirlii iiyesi vardir.

a) Asil Uyelik: Dernegin amaglarint kabul eden dernek kurma hakkina haiz kisiler dernege asil
iiye olabilirler. Dernege iiye olacaklarin medeni haklars kullanma ehliyetine haiz, 18 yagin bitirmis ve
T.C. uyruklu olmalari ve iiyelik igin dernek ityelerine en az ikisinin tavsiye etmeleri gereklidir. Onerilen
iiye hakkinda ydnetim kurulu iyelerinin ¢ogunlugu ile 30 giin iginde karar alinir. Kurucular dernegin
asil ityeleridir. Uyelik miiracaati yazih olarak yapilir.Yabanct uyruklarmn, dernege iiye olabilmeleri igin
aranan sartlardan baska bu kisinin Tiirkiye' de ikamet etme hakkina sahip bulunmasi gerekmektedir.

b) Onur iiyeligi: ilim ve is alemine mensup Ozel kisilerden layik goriilenlere, yonetim
kurulunun karar ile onur iyeligi verilebilir. Onur tiyeligi igin ikamet sarti ve iist sinur yagi aranmaz.
Onur iiyeleri genel kurulda toplant: ve miizakerelere igtirak edebilir, ancak oy kullanamaziar.
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UYELIKTEN CIKMA: S Y
MADDE:S-Hig kimse Dernek iiye kalmaya zorlanamaz, her tiirlii istifa hakkina sahiptir. . Bu-
isteklerini bir yazi ile yénetim kuruluna bildirmeleri ve birikmis borglarini 6demeleri gerekir.- . .. 7

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulagtigs anda ¢ikis islemi sonuglanmis olur.

UYELIKTEN CIKARILMA:
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MADDE:6-Dernek iiyesi iken, medeni haklarini kullanma yetkisini ve dernekte liye kalma
haklarini kaybedenler ve dernek tiiziigtine aykurt hareketlerinden dolay: tiyelikten ¢ikarilma
karan verilen tiyelerin iiyelikleri sona erer. Asagidaki hallerde iiyenin dernekten ilisigi kesilir.

a) Aidatini yonetim kurulunun yazili talebine ragmen, tebligden itibaren 30 giin iginde

mazeretsiz olarak 6demeyenler.

b) Kanunlara ve dernek tiiziigiine aykiri veya amaca zarar verici hareket edenler.

¢) Yiiz kizartict veya agir cezay gerektiren bir fiilden dolayr mahkum olduklari sabit olanlar.

d) (a) bendine gore dernekten ¢tkarilanlarin  yénetim kurulu karari ile tekrar kayitlari
yapilabitir.Uyelerin birikmis aidati 6demeleri zorunludur Dernekten ¢tkan ve gikarilanlar, dernege
yaptiklart yardim ve aidatlari geri isteyemezler.

Yukarida belirtilen durumlardan birinin tespiti halinde, tiyelik kaydi dernek yonetim kurulunca
silinir. Dernek tiiziigiine aykir1 hareketlerinden dolay: tyelikten ¢ikarilanlarin Genel Kurula
itiraz haklari vardir.

UYELERIN HAKLARI
MADDE:7-Dernek tiyeleri esit haklara sahiptir. Her iiye genel kurulda bir oy hakkina sahiptir.
Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadur.
BOLUM-v
DERNEGIN ORGANLARI
MADDE:8-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
a-Genel Kurul b-Yonetim Kurulu  e-Denetleme Kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi VE TOPLANMA ZAMANI
Kurulus sekli
MADDE:9-Dernek tiiziigiine gére Genel Kurula katilma hakk: bulunan tiyelerden olusur,

TOPLANMA ZAMANI

MADDE:10-Genel kurul iki yilda bir MART ay igerisinde yonetim kurulunca belirlenecek
glin,yer ve saatte toplanir. Olagan toplant: diginda genel kurul, yonetim ve denetim kurulunun
gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine olaganiistii
toplanir. Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir. Denetleme kurulunun veya dernek
tiyelerinin beste birinin yazili istegi {izerine Yonetim Kurulu Genel Kurulu bir ay igerisinde
toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan iiyelerden birinin
miiracaat: tizerine mahalli sulh hakimi durugma yaparak dernek iiyeleri arasinda tig kisilik bir
heyeti, Genel Kurulu toplamaya gagirmakla gorevlendirir. Genel Kurul toplant1 giiniinden bir ay
oncesine kadar aidatlarint 6demeyen iiyeler ile onur iiyeleri toplant: nisabinda g0z Oniine alinmaz ve oy
kullanamazlar. Sadece dinleyici olarak toplantiya katilabilir, dilek ve temennilerde bulunabilirler.

CAGIRI USULU

MADDE:11-Yo6netim Kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan
liyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan liyeler, en az on bes giin
onceden, giinii, saati ve yeri giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik
posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu ¢agrida, g¢ogunluk saglanamamasi.,’
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantiun hangi giin, saat ve yerde yapllgcjigl da.
belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, atmis giindén ,-fizlﬁ'
olamaz. RV
Toplanti, cogunluk saglanamamas: sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakiliisa, . g
bu durum geri birakma sebepleri belirtilmek suretiyle, ilk toplant: i¢in yapilan gagr usuliine L
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantitn geri birakma tarihinden itibaren en geg alti -




ay igerisinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara
gore yeniden ¢agrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI
MADDE:12-Genel Kurul toplantilann Dernek Merkezinin bulundugu yerde veya Yénetim
Kurulunun uygun gorecegi baska yerde de yapilir.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE:13-Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerinin salt gogunlugu ile; tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde iiyelerin 2/3’tintin katilimiyla toplanr, cogunlugun
saglanamamas1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranamaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayist dernek Yonetim ve Denetleme
Kurullar tiye tam sayist toplammin iki katindan az olamaz. '

TOPLANTININ YAPILIS USULU

MADDE:14-Genel kurul toplantisinin agilisindan sonra toplantiy1 ynetmek iizere bir baskan
ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilir.

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

MADDE:15-Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriistilmesi istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURUL GOREVLERI, YETKILERI, O0Y KULLANMA VE KARAR ALMA
USUL VE SEKILLERI

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE:16-Asagidaki yazili hususlar genel kurulca gériisiiliip karara baglanir,

1.Dernek organlarinin segilmesi.

2.Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi.

3.Y6netim ve Denetleme kurullari raporlarinin goriisiilmesi, yonetim kurulunun ibra edilmesi,
4.Y6netim Kurulunca hazirlanan biitgenin gériisiiliip, aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
S.Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda y6netim kuruluna yetki verilmesi.

6.Yonetim Kurulunca dernek galigmalan ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip,
aynen veya degistirerek onaylamak.

7.Dernegin feshedilmesi.

8.Yonetim Kurulunca gosterilen diger teklifleri inceleyip karara baglamak.

OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI
MADDE:17-Genel Kurul kararlan toplantiya katilan iyelerin salt gogunlugqyla;‘,,Tﬁzﬁk;

degisikligi ve dernegin feshi kararlari ancak toplantiya katilan tiyelerin 2/3 Qoguql}iggyléf ahnlr ,

YONETIM VE DENETLEME KURULLARININ GOREV VE YETKIEILERI, NE
SURETLE SECILECEGI, ASIiL VE YEDEK UYE SAYISI S T
YONETIiM KURULU S e
MADDE:18-Yo6netim Kurulu  BES(5) asil, BES (5) yedek tiye olarak,iki (2) yilda bir: Ge@g}»
Kurulca gizli oyla segilir. Asil tiyeliklerde bosalpfa oldugu takdirde yedek tiyelerin “goreve




¢agrilmast zorunludur. Yénetim kurulu her yonetim donemi baginda yapacag: ilk toplantida kendi
arasinda agik oyla bir baskan, ihtiyac1 kadar bagkan yardimcisy, bir genel sekreter, iki genel sayman ve
bir genel sekreter yardimcis seger.,

Dernegi baskan temsil eder. Yonetim kurulu en az ayda bir defa olagan olarak toplanir.
Yonetim kurulu iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlast ile toplanir. Kararlar meveut tiyenin gogunlugu
ile ahnur, W@&W&WAM&% 1. Gegerli 6zrii olmaksizin iig toplantiya
katilmayan iiyenin yonetim kurulu tyeligi diiser, yerine ilk yedek iiye alinir. Yonetim kurulu asagidaki
hususlar1 yerine getirir. '

Yénetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1.Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.
2.Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak.
3.Dernegin ¢alismalar ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurulun onayina sunmak.
4.Genel Kurul yetkisi ile tasinmaz mal satn almak, dernege ait tagimir ve tasinma mallart
satmak bina veya tesis inga etmek devlet tahvili, hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse
senedi satin almak.
5.Kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya aym haklar tesis ettirmek.
6.Dernegin amaglarim gergeklestirmek igin her cesit karar1 almak ve uygulamak.
7.Her faaliyet yili sonunda deregin yillik bilango ve ySnetim kurulu ¢alismalarim aciklayan
raporu diizenleyerek, denetim kuruluna sunmak.
8.Dernege liye alinmasina veya iiyeliken ¢ikarilmasina karar vermek.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI
MADDE:19-Y6netim kurulu {iye say1st, bogalmalar sebebiyle yedeklerinden getirilmesinden
sonra, {iye tam sayisinin yarisindan asag diiserse, genel kurul mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri
veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya cagrilir. Cagrinin yapilmazsa
tiyelerden birinin istemi tizerine sulh hakimi ii¢ iiyeyi bir ay igerisinde Genel Kurulu toplantiya
cagirmakla géreviendirir.

DENETLEME KURULU
MADDE:20-Denetleme kurulu 3 Asil 3 Yedek iiye olmak iizere iki (2) yilda bir Genel Kurulca
segilir.
Denetleme Kurulunun Gérevleri
L.En geg 12 ayda bir belirsiz zamanlarda dernegin biitiin hesap ve iglemlerini Yonetim
Kurulunun islem ve faaliyetlerini, dernegin mali durumunu incelemek ve denetlemek.
2.Denetim sonucu diizenlenecek raporlart yonetim kuruluna ve genel kurul toplantisindan
onceki hazirlanacak yillik raporlari genel kurula sunmak.
3.Gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE:21-Borglar kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore yonetim kurulu, dernegin
¢aligmalarini ve amaglarimi gergeklestirebilmek igin dernek admna menkul ve gayri menku
alimlarinda Genel Kurul izniyle ileriye yonelik borglanabilir. PR
ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDiRiLMESI R
MADDE:22-Genel kurulca yapilan segimi izleyen otuz giin i¢inde, Y6netim Kurult Bagkam; ©: ¢
tarafindan Yonetim ve Denetleme Kurullan ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek -
iiyelerin ad ve soyadlar: , baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlan® ~ #
dernek merkezinin bulundugu yerin en biiyiik amirljgine yazi ile bildirilir. ' R




UYELERIN ODEYECEKLERI GIRiS VE YILLIK AIDAT MIiKTARININ

BELIRLENME SEKLI

MADDE:23-Uyelerin 6deyecekleri giris aidati  Yonetim Kurulu , yillik aidat miktarlari ise

Genel Kurul tarafindan belirlenir

DERNEGIN GELIiRLERI

MADDE:24-Dernegin gelir kaynaklar

1.Uye aidat1 ve giris aidati

2.Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, Spor yarigmast
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

3.Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

4.Bagislar ve yardimlar.

5.Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak bagis ve yardimlardan

olusur.

Dernekler miilki idare amirligine nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt digindaki kisi,

kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilirler. Nakdi yardimlarin bankalar

aractligiyla alinmasi zorunludur.

DEFTER VE KAYITLAR

MADDE:25-Dernek kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu maddede sayilan

defterlerin Noterden veya Dernekler Miidiirliigii’nden tasdikli olmasi zorunludur.

DERNEGIN i¢ DENETIM SEKILLERI
MADADE:26-Dernegin i¢ denetimi Dernekler Kanunu ve dernek tiizligiine gore, denetleme
kurulu tarafindan gergeklestirilir.

TUZUGUN NE SEKIiLDE DEGISTIRILECEGI
MADDE:27-Tizik degisikligi toplantiya katilan iiyelerin 2/3 oylari ile degistirilir.

DERNEGIN FESHI HALINDE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI
MADDE:28-Dernek Genel Kurulu her zaman deregin feshine karar verebilir. Genel Kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi igin, tiiziie gore genel kurula katilma hakkma sahip
bulunan dernek iiyelerinin en az tigte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida
bu ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantiya ¢agirihr, ikinci toplantiya katilan iiye
sayist yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisimn iki katindan az olamaz. Feshe iliskin
kararin toplantida hazir bulunan tiyelerin tigte iki gogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin
feshi yonetim kurulu tarafindan mahallin en biiyik miilki amirligine yaziyla bildirilir fesih
karar ile birlikte dernegin mal varliginin genel kurulun alacag1 karar dogrultusunda tasfiyesi
yapilir.

HUKUM EKSIKLIiGI e
MADDE:29-Dernek Tiiziigiinde Hitkiim bulunmayan durumlarda 5253 sayily." Perneklet, =
Kanunu bu konuda hitkiim bulunmayan durumlarda ise 4721 Sayili Tiirk Medeni- Kanurfy “, Y
hiikimleri uygulanir. S ;:,,; w7 t
. " /
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TC.
ANKARA VALILIGI
I1 Dernekler Miidiirliigii

-

Say1 : 74071012-477.01.02.02- 25457 13,504

Konu : Tiiziik Inceleme 06-071-062

HASANOGLAN SANAYICI VE ISADAMLARI DERNEGI BASKANLIGINA

Valiligimize gonderilen tiziik degisikliginin incelenmesinde asagida belirtilen 5253
Sayili Dernekler Kanunu ve/veya 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
¢ikartilmis Dernekler Yonetmeligi hitkiimlerine aykin noksanliklar tespit edilmistir.

1-4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu'nun 86. maddesine gore Denetim Kurulu 3 asil ve
3 yedek iiyeden az olamayacagindan tiiziigiin 20. maddesinde yer alan Denetim Kurulu as1l ve
yedek iiye sayilarinin buna gore yeniden diizenlenmesi,

2-Tiiziigiin 7. maddesi Cagri Usulll bolimiiniin, 10. maddesi Yonetim Kurulunun
Gérev Ve Yetkileri boliimiiniin ve Denetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri boliimiiniin genel
kurulda degistirildigi sekilde tiiziige ilave edilmesi gerekmektedir.

Belirtilen kanunlara ve/veya yonetmelige aykirt noksanliklarin 30 giin igerisinde
giderilerek yeniden diizenlenecck her sayfasi dernek yonetim kurulu tiyeleri salt gogunlugu
tarafindan imzalanmig (2) adet tiiziigiin 11 Dernekler Midiirliigii’ne verilmesini, aksi takdirde
yasal islem uygulanacaginin bilinmesini rica ederim. -

R

Ayhan M‘Slﬁlﬁfl‘#/ e
_~Vali a.
Vali Yardimcisi /

bl hofs  VHKIL B. CITAK YASAR #4
A O3 o Sef :A.O0. SAHIN X
1223 /w11 Dernekler Midiirii :Z. OZGEDIK 40/

Hiikumet Cad. Nol:11 Ulus/Altindag ~ Ayrintih bilgi i¢in irtibat:B.CITAK YASAR
Telefon: (312)306 66 53 Faks: (312)306 66 57

e-posta: dernekler@ankara.gov.tr Elektronik Ag: http://www.ankara.gov.tr
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HASSIAD HASANOGLAN SANAYICi VE ISADAMLARI DERNEGI TOZUGT
BOLUM-I

DERNEGIN ADI VE MERKEZi: .
MADDE:1 74 R T
Dernegin adi,, HA§AN_WO_(V}LAN SANAYICI VE i$ ADAMLARI DERNEGI" dir.
Dernegin kisa adi HASSIAD “dir.

DERNEGIN MERKEZ]:

MADDE:2Dernegin merkezi Hasanoglan ' dadir. Dernegimizin merkezi disinda higbir yerde subesi
yoktur.

BOLUM-II

DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERCEKLESTIRMEK ICiN DERNEKCE
SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCiMi:
MADDE:3-Dernegin amaci T.C. Anayasasinin Ongordiigii prensiplere ve Atatiirk ilkelerine uygun
olarak faaliyet gostererek, bolgesel kalkinma yoluyla topyekiin kalkinmay:; Teknolojik gelismeye
katkida bulunarak yiiksek teknolojiye ulasabilmek i¢in teknoloji transferini saglamaya ¢alisan ve risk
sermayesi i¢in gerekli alt yapiyr hazirlamayi,Hasanoglan Belediyesince organize sanayi bolgesi olarak
tamimlanan alandaki ve belediye sinirlar igindeki sanayici ve isadamlarinin yararina olacak tesebbiisleri,
yabanci sermaye ile ortakliklar yaparak ulusal firmalarimiza uluslar aras pazarlarda rekabet giicii
kazandirmay iilke menfaatleri iilkenin ayni paraleldeki mesleki kurulus ve diger kurumlari arasinda
diinya ¢apinda dostluk ve iletisimler kurma yoluyla uluslararas: anlayis ile iyi niyet, baris ve isbirligi
olgusunu gelistirmeyi amaglayan sanayi ve isadamlar olarak hizmet vermektir.

DERNEK BU AMACLARINI GERCEKLESTIRMEK iCIN ASAGIDAKI CALISMALARI YAPAR

A- Ulusal alanlardaki faaliyetlerimiz

A-IL. Ulusal kalkinmamizin bilingli ve rasyonel olusumunu saglamak iizere sanayici ve isadamlari ile
hizmetler sektorii, bankacilik malj sektorler, diger finans kuruluslan, yardimci hizmetler, egitim
kurumlari,. sendikalar, mahallj idari ve belediyeler, vakiflar, iniversiteler, diger sivil toplum kuruluslart,
devlet kurumlari ile mesleki sosyal iligkilerini saglamak.

A-2. Tirkiye gapindaki diger dernekler ile birlikte sanayi ve is adamlariin sektorel bazda
organizasyonlarini ve faaliyetlerini saglamak bilgi ve pazar desteklerine yardimcr olmak ulusal ve
uluslar aras1 boyutta kredilendirilmelerinde proje gelistirmek ve referans destekler saglamak.

A-3. Uyeleri olan sanayi ve is adamlarinin egitim ve bilgilerini arttirmak amaci ile her tiirlii seminer,
konferans, panel ve toplantilar tertip etmek.

A-4. Arastirma ve gelistirme ¢alismalarina katkida bulunmak ve amaglarina yonelik olarak bilimsel
aragtirma yapan yurtigi, yurtdis kuruluslar nezdine girisimlerde bulunmak ve destek saglamak.

A-5. Uyelerine mesleki bilgi ve kendi aralarinda iletisim saglamak amacina yonelik olarak biilten,
dergi,gazete yayinlamak.

A-6. Dernek kendi amaglarini gergeklestirmek icin her tiirlii gayrimenkullar, menkul mallar edinme,
personel istihdam etme, sahip oldugu varliklari rehin etme, ipotek verme ve gerektiginde sahip oldugu
varliklar tizerinde kredi alma leasing yolu ile mal edinme, kiraya verme islemlerinde bulunabilir, her
tirlii menkul ve gayrimenkullar kiralayabilir.

A-7. T.C. Anayasasi, dernekler kanunu ile ilgili diger yasalarin imkan verdigi ve/veya imkan verecegi

her tiirlii dist kurumlar, birlikler, federasyona katilabilir, amacina uygun olabilecek vakiflara istirak
edebilir,

verimli, en faydali yénde gelismesine yardimei olmak.
A-9. Yatinmiari, toplum yararinin gerektirdigi verimli alanlara yoneltecek Thracati tesvik edecek doviz
saglayacak daha verimli alanlara kaydirarak
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derece alanlara nakdi veya ayni 6diiller verebilir.

A-l1. Ayin amag igin kurulmus diger dernekler ile isbirligine girebilir veya bir araya gelen dernekler ile
ortaklasa kurulan Federasyon konsey, Vakif ve ayrica derneklere iiye olabilir ve bu kuruluglara aidat
Odeyebilir.

B- ULUSLAR ARASI FAALIYETLER:

B-1. Dernek amaglarina yonelik olmas: kosulu ile kendi bslgesel ve iilke kalkinmasina hizmet
verebilecek diinya ¢apinda diger kuruluslar ile iyi niyet, dostluk ve mesleki dayanigsma iliskileri kurar.
B-2. Ulkemizin diplomatik ve uluslar aras; paralelinde bagli bulundugu AB iilkeleri, Karadeniz
Ekonomik igbirligi iilkeleri, Tiirk Cumbhuriyetleri, Islam Kalkinma Orgiitii tyeleri RCD, Nato Uyesi
Ulkeler ve yetkili makamlarm izin vereceBi diger diinya iilkeleri ile mesleki ve is hayatini ilgilendiren
konular gergevesinde i ligkilerde bulunmak, bu konulardaki uluslararast kuruluglara liye olmak, buna
benzeyen kuruluslarin ¢esitli komitelerinde ve organlarinda yer almak, mesleki hizmetleri koordine
etmek.

B-3. Yabanci sermayenin iilkemize gelmesini saglamak ve yeni teknolojiler ile iiyelerimizi
bilgilendirmek amacina yonelik uluslar arasi mesleki konferanslar tertip etmek.

B-4. Yabanci finans kurumlari ile bolgesel ve iilke genelinde uye, sirket ve is adamlarimizin referans,
bilgi, giiven ve isbirligini temin etmek.

B-5. Is ve Sanayi gelisimini temin etmek i¢in uluslar aras isbirligi icinde bulundugu kurumlar ile
tiniversite ve diger egitim kuruluslan gercevesinde, geng girisimci,. tiniversite Ogrencileri, ¢irak ve
mesleki egitim 6grencilerine yurt i¢i ve yurt disinda egitim imkanlar: saglamak.

B-6. Uluslar arasi iliskiler ergevesinde iilke sanayi ve is hayatini tanitici is ve meslek elemanlart
degisim ve egitim programlar diizenlemek, fuar, kongre ve diger organizasyonlar tertip etmek.

BOLUM:III
DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMANIN SART VE
SEKILLERI:
UYE OLMA HAKKI:
MADDE:4-Fiili ehliyete sahip olan gergek ve tiizel kisiler, dernegin amagclarim benimseyenler,
5253 Sayili Dernekler Kanunu ve Tiirk Medeni Kanununda belirtilen siirekli ve siireli hak
yoksunlugu veya hak sinirlamas: kapsaminda kalmamak kosulu ile dernege iiye olabilir. Dernek
Yonetim Kurulu, tiyelik i¢in yapilacak yazili miiracaatlari en ¢ok otuz giin i¢inde iiyelige kabul
veya istegin reddi seklinde karara baglayip, sonucu miiracaat sahibine yaz1 ile duyurmak
zorundadir. Hig kimse iiye olmaya zorlanamaz. Dernegin iki tiirlii liyesi vardir.

a) Asil Uyelik: Dernegin amaglarini kabul eden dernek kurma hakkina haiz kisiler dernege asil
tiye olabilirler. Dernege iiye olacaklarin medeni haklari kullanma ehliyetine haiz, 18 yasin bitirmis ve
T.C. uyruklu olmalari ve iiyelik icin dernek iiyelerine en az ikisinin tavsiye etmeleri gereklidir. Onerilen
iye hakkinda yonetim kurulu tyelerinin ¢ogunlugu ile 30 giin iginde karar alinir. Kurucular dernegin
asil iiyeleridir. Uyelik miiracaat yazili olarak yapilir.Yabanci uyruklarm, dernege iiye olabilmeleri i¢in
aranan sartlardan baska bu kisinin Tiirkiye' de ikamet etme hakkina sahip bulunmasi gerekmektedir.

b) Onur iiyeligi: ilim ve is alemine mensup 6zel kisilerden layik gériilenlere, yOnetim
kurulunun karari ile onur tiyeligi verilebilir. Onur tiyeligi icin ikamet sart1 ve list sinir yas1 aranmaz.
Onur iiyeleri genel kurulda toplanti ve miizakerelere istirak edebilir, ancak oy kullanamazlar.

UYELIKTEN CIKMA:

MADDE:5-Hig¢ kimse Dernek tye kalmaya zorlanamaz, her tiirlii istifa hakkina sahiptir. . Bu
isteklerini bir yazi ile yénetim kuruluna bildirmeler; ve birikmis borglarini 6demeleri gerekir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemi sonuglanmis olur.
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MADDE:6-Dernek iiyesi iken, medeni haklarin1 kullanma yetkisini ve dernekte tiye kalma
haklarini kaybedenler ve dernek tiiziigiine aykirt hareketlerinden dolay: tiyelikten ¢ikarilma
karar1 verilen tiyelerin iiyelikleri sona erer. Asagidaki hallerde tiyenin dernekten iligigi kesilir.

a) Aidatini yonetim kurulunun yazil talebine ragmen, tebligden itibaren 30 giin iginde

mazeretsiz olarak 6demeyenler.

b) Kanunlara ve dernek tiiziigiine aykir1 veya amaca zarar verici hareket edenler.

©) Yiiz kizartic veya agir cezayi gerektiren bir fiilden dolayr mahkum olduklari sabit olanlar.

d) (a) bendine gore dernekten ¢ikarlanlarin yonetim kurulu Karari ile tekrar kayitlar
yapilabilir.Uyelerin birikmis aidati 6demeleri zorunludur Dernekten ¢ikan ve ¢ikarilanlar, dernege
yaptiklari yardim ve aidatlar1 geri isteyemezler.

Yukarida belirtilen durumlardan birinin tespiti halinde, lyelik kayd: dernek yonetim kurulunca
silinir. Dernek tiiziigiine aykir1 hareketlerinden dolay1 tiyelikten g¢ikarilanlarin Genel Kurula
itiraz haklar1 vardir.

UYELERIN HAKLARI
MADDE:7-Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her tiye genel kurulda bir oy hakkina sahiptir.
Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.
BOLUM-vV
DERNEGIN ORGANLARI
MADDE:8-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
a-Genel Kurul b-Yonetim Kurulu  ¢-Denetleme Kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi VE TOPLANMA ZAMANI
Kurulus sekli

MADDE:9-Dernek tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerden olusur.

TOPLANMA ZAMANI

MADDE:10-Genel kurul iki yilda bir MART ayi igerisinde yOnetim kurulunca belirlenecek
gun,yer ve saatte toplamr. Olagan toplant: disinda genel kurul, yonetim ve denetim kurulunun
gerekli gordugii hallerde veya dernek tiyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistii
toplamur. Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir. Denetleme kurulunun veya dernek
tiyelerinin beste birinin yazili istegi tizerine Yénetim Kurulu Genel Kurulu bir ay icerisinde
toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplant: isteginde bulunan iiyelerden birinin
miiracaati tizerine mahalli sulh hakimi durugma yaparak dernek iiyeleri arasinda ti¢ kisilik bir
heyeti, Genel Kurulu toplamaya ¢agirmakla gorevlendirir. Genel Kurul toplanti giiniinden bir ay
oncesine kadar aidatlarini 6demeyen iiyeler ile onur iiyeleri toplanti nisabinda g0z Oniine alinmaz ve oy
kullanamazlar. Sadece dinleyici olarak toplantiya katilabilir, dilek ve temennilerde bulunabilirler.

CAGIRI USULU
MADDE:11-Yonetim Kurulu, dernek tiizigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan
liyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az on bes giin
onceden, giind, saati ve yeri giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik
posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agnida, cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantimin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da
belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, atmis giinden fazla
olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr usuliine
uygun olarak tyelere duyurulur. Hﬂ toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alts




ay igerisinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara
gore yeniden ¢agrilir.
Genel kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI
MADDE:12-Genel Kurul toplantilari Dernek Merkezinin bulundugu yerde veya Yo6netim
Kurulunun uygun gorecegi bagka yerde de yapilir.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE:13-Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerinin salt cogunlugu ile; tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde iiyelerin 2/3’{iniin katihmiyla toplanir, ¢ogunlugun
saglanamamas: sebebiyle toplantimin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranamaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan {iye sayis1 dernek Yonetim ve Denetleme
Kurullar: iiye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

TOPLANTININ YAPILIS USULU

MADDE:14-Genel kurul toplantisinin agilisindan sonra toplantiyi yOnetmek lizere bir baskan
ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilir.

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

MADDE:15-Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler goristiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan iyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURUL GOREVLERI, YETKILERI, OY KULLANMA VE KARAR ALMA
USUL VE SEKILLERI

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE:16-Asagidaki yazili hususlar genel kurulca goriistiliip karara baglanur,

1.Dernek organlarinin segilmesi.

2.Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi.

3.Y6netim ve Denetleme kurullar: raporlarinin goriisiilmesi, yonetim kurulunun ibra edilmesi,
4.Y6netim Kurulunca hazirlanan biit¢enin gorisiiliip, aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
S.Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmast veya mevcut tasinmaz mallarin satilmas:
hususunda y6netim kuruluna yetki verilmesi.

6.YOnetim Kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip,
aynen veya degistirerek onaylamak.

7.Dernegin feshedilmesi.

8.Y0netim Kurulunca gésterilen diger teklifleri inceleyip karara baglamak.

OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI
MADDE:17-Genel Kurul kararlari toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla; Tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari ancak toplantiya katilan iiyelerin 2/3 cogunluguyla alinir.

YONETIM VE DENETLEME KURULLARININ GOREV VE YETKILILERI, NE
SURETLE SECILECEGI, ASiL VE YEDEK UYE SAYISI

YONETIM KURULU
MADDE:18-Yo6netim Kurulu  BES(5) asil, BES (5) yedek iiye olarak,iki (2) yilda bir Genel
Kurulca gizli oyla segiligsil tiyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek {iyelerin goreve
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¢agrilmasi zorunludur. Yénetim kurulu her yonetim dénemi basinda yapacag ilk toplantida kendi
arasinda agik oyla bir bagkan, ihtiyaci kadar baskan yardimcist, bir genel sekreter, iki genel sayman ve
bir genel sekreter yardimcisi secer.

Dernegi bagkan temsil eder. Yénetim kurulu en az ayda bir defa olagan olarak toplanir.
Yénetim kurulu iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlas ile toplanir. Kararlar meveut iiyenin gogunlugu
ile alinir. Oylarda esitlik olursa baskanin oyu iki oy sayilir. Gegerli 6zrii olmaksizin iig toplantiya
katilmayan iiyenin yonetim kurulu iiyeligi diiser, yerine ilk yedek iiye alimir. Yénetim kurulu asagidaki
hususlari yerine getirir.

Yonetim Kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

1.Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.
2.Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak.
3.Dernegin galismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurulun onayina sunmak.
4.Genel Kurul yetkisi ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinma mallan
satmak bina veya tesis inga etmek devlet tahvili, hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse
senedi satin almak.
S.Kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya aym haklar tesis ettirmek.
6.Dernegin amaglarini gergeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak.
7.Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve yonetim kurulu calismalarini agiklayan
raporu diizenleyerek, denetim kuruluna sunmak.
8.Dernege liye alinmasina veya iiyeliken ¢ikarilmasina karar vermek.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI
MADDE:19-Yonetim kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerinden getirilmesinden
sonra, liye tam sayisinin yarisindan asag: diiserse, genel kurul meveut Yonetim Kurulu tiyeleri
veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrimin yapilmazsa
tiyelerden birinin istemi tizerine sulh hakimi g tiyeyi bir ay igerisinde Genel Kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

DENETLEME KURULU ‘ ,
MADDE:20-Denetleme kurulu 2 Asil 2 Yedek iiye olmak iizere iki (2) yilda bir Genel Kurulca
segilir. 4

Denetleme Kurulunun Gérevleri
L.En ge¢ 12 ayda bir belirsiz zamanlarda dernegin biitiin hesap ve islemlerini Yonetim
Kurulunun islem ve faaliyetlerini, dernegin mali durumunu incelemek ve denetlemek.
2.Denetim sonucu diizenlenecek raporlar ydnetim kuruluna ve genel kurul toplantisindan
onceki hazirlanacak yillik raporlan genel kurula sunmak.
3.Gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE:21-Borglar kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gére yonetim kurulu, dernegin
calismalarini ve amaglarini gergeklestirebilmek icin dernek adina menkul ve gayri menkul
alimlarinda Genel Kurul izniyle ileriye yonelik borglanabilir.

ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BIiLDIiRILMESI

MADDE:22-Genel kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz giin i¢inde, Yénetim Kurulu Baskani
tarafindan Yonetim ve Denetleme Kurullari ile dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek
tiyelerin ad ve soyadlari ,(baba adlar, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlar
dernek merkezinin bulund yerin en biyiik amirligine yaz ile bildirilir.
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UYELERIN ODEYECEKLERI GIiRiS VE YILLIK AIDAT MIKTARININ

BELIRLENME SEKLI

MADDE:23-Uyelerin deyecekleri giris aidati  Yénetim Kurulu , yillik aidat miktarlar ise

Genel Kurul tarafindan belirlenir

DERNEGIN GELIRLERI

MADDE:24-Dernegin gelir kaynaklari

1.Uye aidat1 ve giris aidati

2.Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarismasi
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

3.Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

4.Bagislar ve yardimlar.

S.Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardimlardan

olusur.

Dernekler miilki idare amirligine 6énceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt digindaki kisi,

kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilirler. Nakdi yardimlarin bankalar

aracilifiyla alinmasi zorunludur.

DEFTER VE KAYITLAR

MADDE:25-Dernek kanun ve yo6netmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu maddede sayilan

defterlerin Noterden veya Dernekler Miidiirliigii’nden tasdikli olmas: zorunludur.

DERNEGIN i¢C DENETIM SEKILLERI
MADADE:26-Dernegin i¢ denetimi Dernekler Kanunu ve dernek tlizigline gore, denetleme
kurulu tarafindan gergeklestirilir.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI
MADDE:27-Tiiziik degisikligi toplantiya katilan iiyelerin 2/3 oylar ile degistirilir.

DERNEGIN FESHI HALINDE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI
MADDE:28-Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi igin, tiiziige gore genel kurula katilma hakkina sahip
bulunan dernek iiyelerinin en az iicte ikisinin toplantida hazir bulunmas: sarttir. ilk toplantida
bu ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantiya ¢agirlir, ikinci toplantiya katilan iiye
sayis1 yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisimin iki katindan az olamaz. Feshe iliskin
kararin toplantida hazir bulunan tiyelerin iigte iki ¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin
feshi yonetim kurulu tarafindan mahallin en bliylik miilki amirligine yaziyla bildirilir fesih
karar ile birlikte dernegin mal varliginin genel kurulun alacag karar dogrultusunda tasfiyesi
yapilir.

HUKUM EKSIKLIiGi

MADDE:29-Dernek Tiiziigiinde Hiikiim bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler
Kanunu bu konuda hiikiim bulunmayan durumlarda ise 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu
hiikiimleri uygulanir.




AV N A CIETWE

NV e REN-SVR Uty B ROV S RN

Oo-QM -0k At trasanagls, Sonpgies e
éﬁl\e'\ ’h\r"&c:r\\ak-b,_‘

Bodrdon deriaing AR

\ .\\ “‘ \)’-) =~ \ [\ i 3

3& AL -QQA(L—\‘ j\‘ "{‘\.‘.LL evte Sq’\q\m\yz "X\’\;/\
RES Wat) .~QQ\L1

QST I 20 b



. 0532 264 4532

T.C.
ANKARA VALILIGi
Il Dernekler Miidiirliigii

Say1 :74071012-477.01.02.02-12053 30/04/2014

Konu : Tiizitk Degisikligi. ( 06-071-062 )

HASANOGLAN SANAYICI VE IVS ADAMLARI DERNEG]
BASKANLIGINA

Demeginizin 04.04.2014 tarihinde olaganiistii genel kurul toplantisinda yapmig oldugu tiiziik
degisikliginin incelenmesi neticesinde; yapilan tiiziik degisikliginin 28.02.2006 tarih ve 2868 sayili yazi ile
tarafiniza teblig edilen en son onay tiiziik iizerinden yapimadig: goriilmiistiir.

Genel kurulda yapilan tiiziik degisikliginin en son tarafiniza teblig edilen tiiziik tizerinde yapilarak her

sayfas1 yénetim kurulu tiyelerinin en az salt ¢ogunlugu tarafindan imzalanmus iki (2) adet dernek tliztigliniin
30 giin igerisinde il Dernekler Mudiirliigii'ne verilmesini rica ederim.

H
Vali a.
Vali Yardimcisi

29/04/2014 V.HK.i :Y. AKOYUNCU >
29/04/2014  Sef tAO. SAHIN@T
29/04/2014 11 Dernekler Miidiirii : Z. OZGEDIK 7

*Bu belge elektronik imzalidir. imzal suretinin aslin1 gormek i¢in https://www.e-icisleri.gov.tr/EvrakDogrulama adresine girerek
(BO20hK-vIPhE/-8 zCHXg~TOHCVJI-EJ9RVJIuC) kodunu yaziniz.

Hiikumet Cad. Nol:11 Ulus/Altindag Ayrintilh bilgi igin irtibat: Y. ATASOY KOYUNCU
Telefon: (312)306 66 53 Faks: (312)306 66 57

e-posta: dernekler@ankara.gov.tr Elektronik Ag: http://www.ankara.gov.tr
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Dernegin Adi ve Merkezi oR-at)

Madde 1- Dernegin Adi: HASANOGLANSANAYiCI IS ADAMLARI Dernegi”dir. .
Dernegin merkezi Hasanoglan'dir. Subesi agilmayacaktir. TD{,\,«TQ Wio addt Nt

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Dernekge Siirdiiriilecek
Galisma Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2-,Dernegin amaci T.C. Anayasasinin Ongordugu prensiplere ve Atatirk
ilkelerine uygun olarak faaliyet géstererek, bslgesel kalkinma yoluyla topyekun kalkinmayi;
Teknolojik gelismeye katkida bulunarak yiiksek teknolojiye ulasabilmek igin teknoloji
transferini  saglamaya c¢alisan ve risk sermayesi icin  gerekli alt yapiyi
hazirlamayi,Hasanoglan Belediyesince organize sanayi bdlgesi olarak tanimlanan
alandaki ve belediye sinirlan igindeki sanayici ve isadamlarinin yararina olacak
tesebbusleri, yabanci sermaye ile ortakiiklar yaparak ulusal firmalarimiza uluslar arasi
pazarlarda rekabet giici kazandirmay: ilke menfaatleri tGlkenin ayni paraleldeki mesleki
kurulus ve diger kurumlar arasinda diinya capinda dostiuk ve iletisimler kurma yoluyla
uluslararasi anlayis ile iyi niyet, barig ve isbirligi olgusunu gelistirmeyi amaglayan sanayi
ve isadamlari olarak hizmet vermektir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
1-Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi igin arastirmalar yapmak,
A 2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalar dizenlemek,
A 3-Amacin gerceklestiriimesi igin gerekli olan her turlu bilgi, belge, dokiiman ve
. yayinlar temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, cahigmalarini duyurmak igin
¢ amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢gikarmak,
[}_A' 4-Amacin gerceklestiriimesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her turlu
teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.
5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,
6-Tuzuk amacinin gergeklestiriimesi igin ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,
7-Uyelerinin yararlanmalar ve bos zamanlarini degerlendirebiimeleri igin lokal
agmak, sosyal ve kiltirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,
8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirimesi ve devam ettiriimesi icin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve edlenceli etkinlikler vb.
dizenlemek veya uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,
9-Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,
10-Amacin gerceklestirimesi igin gerek gérilmesi durumunda yurt icinde ve yurt
disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak, gerekli izin
alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Uye
olmak ve bu kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

12-Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gérilmesi halinde, 5072 saylli Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile lliskilerine Dair Kanun hikimleri sakl kalmak
uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler
yuriutmek,

13-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢c maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi intiyaglarini karsilamak amaclyla sandik kurmak,

14-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak,

15-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kurulu laryla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar o@gturmak, '
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Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal alanda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag ve ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda galigmayi kabul eden ve Mevzuatin ongérdugi kosullarini tasiyan her
gercek ve thzel kisi bu dernede Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin
uye olabilmesi igin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik
igin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanhigina yazili olarak yapilacak uyelik bagvurusu, dernek yénetim
kurulunca en ¢ok otuz gin iginde lyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir
ve sonu¢ yaziyla basgvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen tye, bu amagla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlan tizerine yénetim kurulunca
tyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yénetim
kurulu karar ile onursal (iye olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenln istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigt anda ¢ikis islemleri sonuglanmis
sayllir. Uyelikten ayrilma, yenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Gikarilma

Madde 5-Dernek Uyeliginden ¢ikariimayi gerektiren haller.

1-Dernek thizugune aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tyelikten
cikarihr.

Dernekten ¢ikan veya cikanlanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarhiginda hak iddia edemez.

Dernek Organlan

Madde 6-Dernegin organlar asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yénetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulug Sekli, Toplanma Zamani ve GCagr ve Toplanti
Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernede kayith Giyelerden
olusur.

Genel kurul;

1-Bu tuzukte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordagu hallerde veya dernek tyelerinden
beste birinin yazili istegi GUzerine otuz gun iginde olaganustu toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Mart ayi icersinde, yonetim kurulunca belirlenecek
gun yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagnlir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢adirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu

tzerine sulh hakimi, G¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla go@ndmr
.
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“Yonetim kurulu, dernek tizagane gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan ilyeler, en az onbes guin 6nceden,
toplantinin giind, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine
ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclarn kullanimak
suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, gogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. ilk toplanti
ile ikinci toplanti arasindaki sure yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, g¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan
¢agri usuline uygun olarak dyelere duyurulur. lkinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en geg¢ alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden c¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii*

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise tgte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullan Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
yonetim kurulu Gyeleri veya y6netim kurulunca goéreviendirilecek gérevliler tarafindan
kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim
kurulu bagkani veya gorevlendirece@i yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan agcilir.
Toplant yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak duzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyl yénetmek izere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segcilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin seg¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan {yelerin divan
heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gundemde yer alan maddeler gérusilir. Ancak toplantida
hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gérusulmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; (ye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
Thzel kiginin Uye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskant
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir.  Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yénetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin

korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gin icinde teslim etmekten
sorumiudur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir.
Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
muhurlenmis kagitlar veya oy pusulalan tyeler tarafindan geregi yapildtktan sonra igi bos
bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden &or%iglk dokumu yapilarak sonug belirlenir.

l
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"Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tizlk degisikligi ve dernegin feshi kararlar, ancak toplantiya katilan UOyelerin igte iki
¢ogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

Butlin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
Uyelerinin tamaminin bu tizukte yazili ¢agr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gérisilup karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tuzugunun degistirimesi,

3-Y6netim ve denetim kurullan raporlarinin gériistilmesi ve ybnetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan batgenin gorustlap aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satiimasi hususunda y6netim kuruluna yetki veriimesi,

6-Yonetim kurulunca dernek galismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarimin kamu gérevlisi olmayan baskan ve
uyelerine verilecek ucret ile her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
géreviendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katiimasi ve ayriimasinin kararlastinimasi,

9-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara
Uye olarak katilmasi veya ayriimasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Yo6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara bagdlanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevierin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gbérevden alabilir.

Genel kurul, Gyelige kabul ve tyelikten ¢ikarma hakkinda son karar verir. Dernegin
en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorur ve yetkileri
kullanir.

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gérev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek tiye olarak genel kurulca segilir.

Yénetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisimi
yaparak baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve aye'yi belirler.

Yonetim kurulu, tim tyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya g¢agrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmast ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan Gye tam sayisinin salt coguniugu ile alinr.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosaima oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin géreve cagriimasi
mecburidir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim kurulu agagidaki hususlari yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,
2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bltgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,
3-Dernegin gahg,rﬁglan, ile ilgili . yéretmelikleri hazirlayarak’
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"4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
taginmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gérilen yerlerde temsilcilik aclimasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yénetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu duazenlemek, toplandiginda
genel kurula sunmak,

8- Butgenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernege uiye alinmasi veya lyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

10-Dernegin amacini gerceklestirmek icin her ¢esit karari almak ve uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim kurulu, iki asil ve iki yedek Uye olarak genel kurulca secilir.
Denetim kurulu asi| uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu

taktirde genel kurulda aldi§) oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tuzugunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi
icin  surduriilecedi  belirtilen calisma  konular dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlziigine uygun olarak
tutulup tutuimadigini, dernek thzugunde tespit edilen esas ve usullere goére ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna
ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu: gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Dernegin Gelir Kaynaklar

Madde 12-Dernegin gelir kaynaklan asagida sayillmistir.

1-Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 1.200,00 TL, aylik olarak ta 100,00 TL
aidat alinir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

2-Gergek ve tiizel Kisilerin kendi istegi ile derneg@e yaptiklari bagis ve yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekii toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

S-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukimlerine uygun olarak toplanacak bagrs
ve yardimiar.

6-Dernegin, amacini gercgeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *

Madde 13-Defter tutma esaslar;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden
hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, st Oste iki hesap doneminde yukarida

belirtilen haddin altina dusllurse, takip eden yildan itibaren isletme hesab esasina
donulebilir,

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kuruly karar ile bilanco esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi aclimasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutuluy. '

Kayit Usulii :
A &
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Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yénetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
¢ikig tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ¢dedikleri giris ve yilhk aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillarn ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesabi Defter;: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
duzenli olarak bu deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind\ belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin ad, soyadt ve imzalar ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim strelerini dolduranlarin kayittan dusiralmesi bu deftere
islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 unca alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Buylik Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilr.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biyiik Defter hari¢), kullanmaya
baslamadan énce il dernekler midurlugine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.
Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilaca@i yildan énce gelen
son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yoénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosy” duzenlenir. Bilanco
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider i§lemlerif

Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17'de ornegdi bulunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diazenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’tincti maddesi

kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hUKUmIerinegre gider pusulasi,

bu kapsamda da bulun ayan ode 'elte% (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te ornegi
:’}4: ’?&’L}’/X \ "
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buluha) ‘Gider Makbuzy” veya “Banka Dekonty” gibi belgeler harcama belgesi olarak
kullanihr,

Bu belgeler: Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bicim ve ebatta, muteselsil seri ve
Sira numarasi tagiyan, kendinden karbonly elli asil ve ellj kogan yapragindan meydana
gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya
surekli form seklinde bastinlir. Form veya surekli form seklinde bastirlacak belgelerin,
belirtilen nitelikte olmas; zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind) Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17'de gésterilen bicim ve ebatta) yénetim kuruly karariyla, matbaaya bastiriiir.

Yetki belgelerinin suresi yonetim kuruly tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin suresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6luma, isine veya
gorevine son verilmesj gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim
kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kuruly
karart ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan aling; belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler o6zel kanunlarda belirtilen sureler sakli kalmak Uzere,
kaydedildikler defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 y| sureyle saklanr.

Beyanname Verilmesi*
Madde 15-Dernegin, bir 6nceki ylla ait faaliyetleri jle gelir ve gider islemlerinin yil

Bildirim Yiikﬂmll'jll'jgl'.i *

Madde 16-Mijlki amirlige yapilacak bildirimler:

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gun igcinde, yénetim ve
denetim kurullan ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kuryl Sonug Bildirimi mlki idare amirligine verilir

Genel kurul toplantisinda tUzUK~}deQi§ikli_“j yapiimasi halinde: genel kurul/ro lant tutanag,
oL
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thzugun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yénetim kuruly Uyelerinin

salt gogunlugunca imzalanmis dernek tizGguniin son s$ekli, bu fikrada belirtilen sure icinde
ve bir yazi ekinde miilkj idare amirligine verilir

Tasinmaziarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmaziar tapuya tescilinden itibaren otuz gun igcinde (Dernekler
Yénetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan  yardim alinacak olmas; durumunda yardim
alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma
Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan énce bildirim
sartinin yerine getirilmes; zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen)
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz
gun iginde miilki idare amirligine bildirilir.

amirligine bildirilir.

Temsilcilik Agma*

Madde 17-Dernek, gerekli gordidu yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kuruly karariyla

temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 18-Dernekte genel kurul, yénetim kuruly veya denetim kurulu tarafindan ic
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yénetim kuruly veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapiimis olmasi,
denetim kurulunun yukamlalugona ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir,
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak by bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi édeme gaclugine
disirecek nitelikte yapilamaz.

Tuzigin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 20-Tiiziik degisikligi genel kurul karar jle yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katiima hakk! bulunan
ayelerin  2/3 coguniugu aranir. Cogunlugun saglanamamas; sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikingi toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
uye sayisi, yénetim ve denetim kurullar uye tam sayisinin ikj katindan az olamaz.

Tazik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3't’diir. Genel kurulda tiiziik degisik|igi oylamas acik

;
O

olarak yapilir. [T
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Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 21-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérisulebilmesi icin genel kurula katiima hakki
bulunan yelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogdunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida goguniuk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari ilye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'i’dir. Genel kurulda fesih karar oylamasi
acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iligkin
genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baglanir. Tasfiye siiresi iginde bitin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
HASANOGLAN SANAYICI IS ADAMLARI Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukumlalUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklann tahsil edimesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla ityeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri, mulki
idare amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig c ay icinde
tamamianir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu tyeleri
saklamakla goérevlidir. Bu gérev, bir yénetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 22-Bu tizikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni

Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hukiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-ilk genel kurulda dernek organian olugturulana kadar, dernegi temsil
edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yuritecek olan gegici yonetim kurulu tyeleri
asagida belirtitmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin:

Adi ve Soyadi . Gérev Unvani

Bu tiiziik 22 (Yirmiiki) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.

(Not:(*) Yildiz ile isareti madde veya bolimler tuzitkkte bulunmasi zorunlu
hususlardan degildir. Bu tuzikte yer alan kirmizi renkle ve alti cizili yazilanlar Mevzuata
aykirt olmamak sartiyla degistirilebilecek hususlardir. Kurulugu eskj olan ve tuzugunu
tamamen degistirecek derneklerde “Gegici yonetim kurulu Uyeleri” ygrine “mevcut yonetim
kurulu” yazilir.) - /
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ESKI SEKLI

Madde 7-Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup; dernege
kayith Gyelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tlzikte belli edilen zamanda olagan,

2-YOnetim veya denetim kurulunun gerekli goérdigi hallerde veya
dernek uyelerinden beste birinin yazili istedi (zerine otuz gun icinde
olaganustd toplamir.

Olagan genel kurul,3 yilda bir, Mart ayi icersinde, yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya ydnetim kurulunca cadrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; tyelerden birinin
bagvurusu Uzerine sulh hakimi, ¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya
gagirmakla goreviendirir.

Cagri Usulii*

Yonetim kurulu, dernek tiziglne goére genel kurula katiima hakki
bulunan UGyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakkl bulunan
Uyeler, en az onbes glin 6nceden, toplantinin giini, saati, yeri ve gundemi
en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil
olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar kullanimak
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cadrida, c¢odunluk sagdlanamamasi
sebebiyle toplant) yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yaptlacadi da belirtilir. 1lk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
gunden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek
suretiyle, ilk toplanti igin yapilan gadri usuliine uygun olarak tyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde vyapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii*

Genel kurul, katiima hakki bulunan uyelerin salt cogunlugunun, tizik
degisikligi ve dernedin feshi hallerinde ise lcte ikisinin katiimiyla toplanir;
gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye
sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde
hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya ydnetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim
kurulunca dizenlenen listedeki adlart karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler.
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Toplanti yeter sayisl saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti yonetim kurulu baskan! veya goérevlendireceqi yoénetim kurulu
Gyelerinden biri tarafindan acihr. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de yénetim kurulunca bir tutanak duzenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar
baskan vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi iGin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
tyelerin divan heyetine kimliklerini godstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalar zoruniudur.

Toplantinin ydnetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina
aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler goérasuldr.
Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan goérugulmesi
yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zoruniudur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakk: vardir; Uye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Onursal tyeler genel kurul toplantilarina katilabilir
ancak oy kullanamazlar. Tlzel kisinin Uye olmasi halinde, tizel kiginin
yonetim kurulu bagkani veya temsille gdrevlendirecedi kisi oy kullanir

Toplantida gérisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir.  Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir.
Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
ydnetim kuruluna yedi gin iginde teslim etmekten sorumludur.

YENI SEKLI

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege
kayith Gyelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tiizikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yoénetim veya denetim kurulunun gerekli gordigi hallerde veya
dernek Uyelerinden beste birinin yazil istedi Uzerine otuz gin iginde
olaganusti toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, MART ay! icersinde, yonetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca cagrir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; dyelerden birinin
basvurusu Gzerine sulh hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla goreviendirir.

Cagri Usuliu*

Yonetim kurulu, dernek tizigine gore genel kurula katilma hakki
bulunan Gyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan
Gyeler, en az onbes gun onceden, toplantinin giind, saati, yeri ve glndemi
en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil
olarak bildirilmek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclan kullamimak
suretiyle toplantiya  cagrihir. Bu gagrida, cogunluk saglanamamasi




sebebiyle toplanti yapillamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerdg
yapilacag: da belirtilir. Ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki slre yedi
gunden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek
suretiyle, ilk toplanti igin yapilan cagri usuline uygun olarak Uyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii*

Genel kurul, katilma hakki bulunan lyelerin salt cogunlugunun, tdzik
degisikligi ve dernedin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir;
coguniugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogdunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan uaye
sayisi, yonetim ve denetim kurullari dye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde
hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca
goreviendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim
kurulunca diizenlenen listedeki adiari karsgisina imza koyarak toplanti
yerine girerler.

Toplanti yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti yonetim kurulu bagkani veya gérevlendirecegi ydnetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek lzere bir bagkan ve yeteri kadar
baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
dyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi divan bagkanina
aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorasuldr.
Ancak toplantida hazir bulunan lyelerin onda biri tarafindan gorusuimesi
yazil olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakkl vardir; lye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir
ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin lye olmasi halinde, tlizel kisinin
yonetim kurulu baskani veya temsille goreviendirecedi kisi oy kullanir

Toplantida géristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yaziir ve
divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir.
Yonetim kurulu baskanm bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten sorumludur.
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ESKi SEKLI
Madde 10-Yonetim Kurulu 8 asil ve 8 yedek uye olarak genel kurulca
segcilir.

v Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev
bolisimi yaparak baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve uye'yi
belirler.

vénetim kurulu, tum udyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagriabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kar arlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile ahnir.

vénetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay!
bosalma oldugu taktir de genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore
yedek Uyelerin goreve cagriimasi mecburidir.

vYénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

vénetim kurulu asagidaki hususiar! yerine getirir.

1-Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek
déneme ait biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege
ait tasinir ve taginmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira
sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

5-Gerekli gériilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yih sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya
bilanco ve gelir tablosu ile yonetim kurulu caligmalarini agiklayan raporunu
dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

8- Bitcenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikariima hususlarinda karar
vermek. '

10-Dernedin amacini gerceklestirmek igin her cesit karan almak ve
uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,




YENI SEKLI

Madde 10-Ydnetim kurulu, bes asil ve bes yedek Uye olarak genel kurulca
segilir.

v vénetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev
bolisimi yaparak baskan, bagkan yardimcist, sekreter, sayman ve aye'yi
belirler.

Yonetim kurulu, tum dyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Uye tam sayisinin salt
coguniugu ile alinir.

vénetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigr oy coklugu sirasina gore
yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

vénetim kurulu asadidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden bir veya
birkacina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek
déneme ait bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege
ait tasinir ve taginmaz mallan satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

5-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik aciimasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlar uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya
bilango ve gelir tablosu ile yonetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu
dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

8- Bltgenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernede (ye alinmasi veya tyelikten gikarima hususlarinda karar
vermek.

10-Dernegin amacini gerceklestirmek igin her cesit karari almak ve
uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,



ESKi SEKLI
Madde 11- Madde 11-Denetim kurulu, 3 asil ve3 yedek Uye olarak
genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina gbre
yedek uyelerin goreve cagriimasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiziginde gosterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi  icin surdirilecegi  belirtilen  galisma konular
dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tlizigune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiziginde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarni bir rapor halinde ydnetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirr.

YENI SEKLI
Madde 11-Denetim kurulu, 2 asil ve 2 yedek (ye olarak genel kurulca
segilir.

Denetim kurulu asil GOyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore
yedek lyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernedin, tuziginde gosterilen amag ve amacin
gerceklestiriimesi  igin surdurilecegi  belirtilen  galisma konulan
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutuimadigini, dernek
tuziginde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya gaginr.
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v. Havuzbagi Mah. No 25 Hasanoglan-ANKARA. Tel/Fax: 312 8663173

Adnan Menderes Bl

24.04.2014
TC ANKARA VALILIGI iL DERNEKLER MUDURLUGUNE

Hasanoglan Sanayici is adamlari Dernegi olarak Tuzaglimuazun
belirtilen maddelerinin degistirilmesini rica eder bilginize

sunariz.
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04.04.2014 giinii saat 14:00 da Hasanoglan Sanayici is Adamlari Dernegi Genel
Kurul toplanmistir.

Toplantida Divan Baskanligina Mehmet Ali Yalcinkaya Katip Uyelige Tugge
Sakalli segilmiglerdir.

Divan Baskani giindem maddelerini goriismek tizere toplantiya agmistir.
1-Yapilan yoklamada 18 dyenin katilimi olmugtur. (Q%je—’%j\b' 30}

2-Divan heyetine divan bagkani Mehmet Ali Yalcinkaya katip Uyelige Tugge
Sakalli secilmiglerdir.

3-2013 yih ydénetim kurulu faaliyet raporu bilanco ve gelir gider tablosu okundu
ve oybirligi ile kabul edildi.

4-2014 tahmini biitge okundu ve oybirligi ile kabul edildi.

5-2014 tiyelerden alinacak aidatlarnin aidat miktari olan 100,00 TL olarak
devam etmesi oybirligi ile kabul edildi.

6- Dernegimize ait Tuzuk maddelerinden madde 7, madde 10, madde 11, in
degismesi icin oy birligi ile karar verildi.

7-Dilek ve Temenniler

Dernek Baskani Stireyya Cetin Tekin s6z alarak dernek gelir gider tablolari
hakkinda bilgi verdi ve dernek uye sayisinin cogalmasi igin baz girisimlerde
bulunmasi gerektigini belirtti . Temennilerde bulundu,

8-Kapanis gergeklestirildi .
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